Allegato 1
	Alla Dirigente Scolastica
dell’Istituto Comprensivo Sestri Est
Dott.ssa Maddalena CARLINI





MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RELATIVA ALL’INDAGINE DI MERCATO PER IL REPERIMENTO DI OPERATORI
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

Il/la sottoscritto/a  ___________________________________ nato/a a ________________________________
il ___________residente a ________________________________via ________________________n° _______
tel___________  fax _______________cell.___________________mail ________________________________
codice fiscale ________________________  
in qualità di:
· legale rappresentante di (associazione, ente, società, ecc...) con intestazione __________________________________________________________________________________

indirizzo: __________________________________________________________________________ 

partita iva n°________________________________________________________________________

Codice Fiscale_______________________________________________________________________

MANIFESTA
Il proprio interesse in relazione all’indagine di mercato per l’affidamento del servizio di organizzazione del Progetto “E…state insieme con noi fino all’autunno!" -  "Piano scuola estate" a.s. 2020/2021 a favore degli alunni dell’I.C. Sestri Est.
A tal proposito il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità e consapevole delle responsabilità penali, previste dagli articoli 75 e 76 DPR 28/12/2000 n. 445 e successive modificazioni, nel caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti e l‘uso di atti falsi:
·   che i suddetti dati anagrafici corrispondono al sottoscrittore della presente istanza;
·   di godere dei diritti politici e civili; 
· di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
· di non aver procedimenti penali pendenti;
· di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 
· di aver esaminato le condizioni contenute nell’indagine di mercato e di accettarle incondizionatamente ed integralmente senza riserva alcuna; 
· che l’Associazione/Ente /Società rappresentata è regolarmente iscritta a _________________________________ con riferimento allo specifico settore di attività oggetto dell’indagine, con indicazione degli estremi di iscrizione	__________;
· che l’Associazione/Ente/Società rappresentata ha eseguito, con buon esito e senza incorrere in alcuna risoluzione anticipata, nel triennio 2018/2019/2020 servizi analoghi a quella oggetto della presente indagine per un importo complessivo (IVA esclusa) almeno pari all’importo dell’affidamento. Indicare il tipo di servizio, l’importo, il periodo ed i destinatari____________________________________;
· la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.lgs. 50/2016, espressamente riferita sia all’operatore, sia ai suoi legali rappresentanti;
· l’assenza di sanzioni o misure cautelari di cui al D.lgs. 231/01 nei confronti dell’Associazione/Ente /Società rappresentata o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con le Pubbliche Amministrazioni;
· l’assenza di condanne penali o provvedimenti che riguardino l’attuazione di misure di prevenzione espressamente riferita agli operatori economici di cui al D.lgs. 159/2011;
· di non trovarsi rispetto ad altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del Codice Civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale;
· l’assenza di procedure (anche in corso) di emersione del lavoro sommerso, ai sensi del D.L. 25/09/2002 n. 210 (coordinato e modificato dalla Legge di conversione n. 266/2002), art. 1, comma 14;
·  il rispetto dei contratti collettivi nazionali di lavoro, degli obblighi sindacali integrativi, delle norme sulla sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, degli adempimenti di legge nei confronti di lavoratori dipendenti e/o dei soci nel rispetto delle norme vigenti;
·  di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi della legge 68/99;
· di non trovarsi in stato di fallimento, di non aver subito condanna con sentenza passata in giudicato per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale;
· di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento di contributi previdenziali, assistenziali e fiscali;
· di produrre le informazioni circa: i conti annuali con rapporto attività/passività e le professionalità utilizzate nella realizzazione del contratto; 
· di impegnarsi ad assolvere a tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla Legge n. 136/2010;
· di essere informato, ai sensi e per gli effetti del GDPR General Data Protection Regulation - Regolamento UE 2016/679 e dell’art.13 del D.lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa;
· di ottemperare alle Linee guida per le attività con bambini e ragazzi, allegate all'ordinanza del Ministro della salute del 21 maggio 2021;
· Il/La sottoscritto/a chiede che tutte le comunicazioni inerenti l’indagine di mercato vengano inviate, a mezzo P.E.C. e/o P.E.O., al seguente indirizzo: …………………….   


PROPOSTA TECNICA Punti massimi: 70

1. numero di educatori in possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento max 15 punti (specificare titoli e votazione: laurea e/o diploma posseduti per ciascun educatore);
________________________________________________________________________________
1. numero di educatori in possesso di esperienza di docenza nel settore di pertinenza max 15 punti (specificare tipologia di esperienza e periodo per ciascun educatore);
________________________________________________________________________________
1. numero di educatori in possesso di titoli e esperienza di docenza specializzati in sostegno max 15 punti (specificare titoli e votazione, tipologia di esperienza e periodo per ciascun educatore);
________________________________________________________________________________
1. disponibilità ad accogliere alunni con disabilità max 2 punti      SI		NO  
1. elaborazione dettagliata e puntuale della pianificazione relativa al Progetto “E…state insieme con noi fino all’autunno!" - Piano scuola estate a.s. 2020/2021 max 2 punti 
________________________________________________________________________________
1. esperienze con valutazione positiva in istituti scolastici max 10 punti
________________________________________________________________________________
1. esperienze con valutazione positiva nella Pubblica Amministrazione e Enti Locali max 2 punti
________________________________________________________________________________
1. appartenenza ad ACT - Azioni Cittadine e Territoriali Per l’Infanzia e l’Adolescenza promosse dal Comune di Genova max 4 punti 				         SI                 NO
1. [bookmark: _GoBack]durata del servizio in ore settimanali, distribuite su 10 settimane, max 5 punti
1. _________________________________________________________________________________





PROPOSTA ECONOMICA Punti massimi: 30
Valore economico dell’offerta:
__€___________________________________________________________________________________
Si allega la fotocopia di documento di identità in corso di validità del legale rappresentante dell’associazione, ente, società, ecc., che sottoscrive la dichiarazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del DPR n. 445/2000. 

	
DATA E LUOGO


________________________________
	
TIMBRO E FIRMA
PER ACCETTAZIONE DA PARTE DELL’OFFERENTE

____________________________________




